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USTAWICZNY ROZWÓJ
ZAWODOWY OPIEKUNA MEDYCZNEGO

Praktyczny poradnik: punkty edukacyjne, szkolenia i dokumentowanie rozwoju



Branżowe Centrum Umiejętności w dziedzinie opieki medycznej. 2

1. Czym jest ustawiczny rozwój zawodowy?
• Prawo i obowiązek ustawicznego rozwoju zawodowego wynikające z ustawy o niektórych zawodach medycznych.
• Celem jest aktualizowanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do prawidłowego wykonywania zawodu.
• Rozwój zawodowy może odbywać się poprzez kształcenie podyplomowe oraz doskonalenie zawodowe.
• Podstawą prawną wskazaną w materiale jest art. 20 Ustawy o niektórych zawodach medycznych.
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2. Okres edukacyjny — 5 lat

5 LAT 1.01.2025–31.12
.2029 PRZYKŁAD

Każdy okres edukacyjny trwa 5 lat. Wpis do Rejestru w 2024 r. → okres od
2025 r.

Wpis w 2025 r. →
01.01.2026–31.12.2030

Ważne: okres rozpoczyna się od początku roku kalendarzowego następującego po roku uzyskania wpisu do Rejestru.
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3. Ile punktów trzeba zdobyć?

200 120 80

punktów w każdym 5-letnim okresie minimum z kursu doskonalącego pozostałe punkty z innych form

• Nadwyżka ponad 200 punktów nie przechodzi na kolejny okres edukacyjny.
• Nie można zaliczyć punktów zdobytych przed rozpoczęciem danego okresu.
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4. Kurs doskonalący — najważniejszy element
• Ukończenie kursu doskonalącego jest niezbędne do wypełnienia obowiązku edukacyjnego.
• Za udział można uzyskać 120 punktów edukacyjnych.
• Kurs może prowadzić wyłącznie podmiot wpisany na listę podmiotów uprawnionych prowadzoną przez CMKP.
• Przed zapisaniem należy sprawdzić uprawnienia organizatora.
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5. Kurs kwalifikacyjny — czym różni się od doskonalącego?

KURS DOSKONALĄCY KURS KWALIFIKACYJNY

120 pkt 40 pkt

Element niezbędny do wypełnienia obowiązku edukacyjnego.
Dodatkowa forma rozwoju; nie zastępuje kursu

doskonalącego.

Prowadzi uprawniony podmiot z listy CMKP. Organizuje CMKP.
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6. Jak zdobyć pozostałe 80 punktów?
Forma rozwoju Punkty

Seminarium 2 pkt / godz.
Kongres, konferencja, zjazd, sympozjum naukowe 5 pkt / dzień
Warsztat szkoleniowy 5 pkt / godz.
Kurs/szkolenie zakończone egzaminem 3 pkt / godz.
Kurs lub szkolenie 1 pkt / godz.
Szkolenie organizowane przez pracodawcę 2 pkt / godz.
Kurs online (min. 2 godz.) 2 pkt / godz.
Wolontariat jako opiekun medyczny 10 pkt / 32 godz.
Kurs kwalifikacyjny 40 pkt
Opieka nad uczniami na praktykach 10 pkt / rok
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7. Godzina szkolenia i dokumentowanie

GODZINA DYDAKTYCZNA

45 minut
Przy naliczaniu punktów należy posługiwać się godzinami

dydaktycznymi.

DOKUMENTACJA
• Karta rozwoju zawodowego osoby wykonującej zawód

medyczny.
• Kartę wydaje wojewoda właściwy dla miejsca

zamieszkania.
• Zachowuj certyfikaty, zaświadczenia, potwierdzenia

udziału, liczbę godzin i przyznane punkty.
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8. Co dzieje się po zakończeniu okresu?
• Kartę należy zwrócić właściwemu wojewodzie w terminie 30 dni od zakończenia okresu edukacyjnego.
• Wojewoda na podstawie dokumentacji ocenia, czy obowiązek został spełniony.
• Informacja o spełnieniu albo niespełnieniu obowiązku zostanie odnotowana w Rejestrze.



Branżowe Centrum Umiejętności w dziedzinie opieki medycznej. 10

9. Czy trzeba robić konkretne szkolenia?
• Nie. Poza wymaganym kursem doskonalącym przepisy nie wskazują jednego zestawu szkoleń dla każdego opiekuna

medycznego.
• Rozwój można dopasować do własnej pracy i zainteresowań.
• Wybrane formy powinny dotyczyć wykonywanego zawodu i spełniać wymagania przepisów.
• Szkolenia nie muszą być płatne.
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10. Pracodawca i urlop szkoleniowy

FINANSOWANIE URLOP SZKOLENIOWY

Pracodawca nie zawsze musi zapłacić za szkolenie. Można
poprosić o sfinansowanie lub dofinansowanie. Do 6 dni roboczych urlopu szkoleniowego w każdym roku.

Warto rozmawiać o finansowaniu.
Urlop jest płatny na zasadach odpowiadających

wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy.
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11. Praktyczny plan działania — krok po kroku
1. Sprawdź — kiedy rozpoczął się Twój okres edukacyjny.

2. Zarezerwuj — miejsce na kurs doskonalący — 120 pkt.

3. Zaplanuj — pozostałe 80 pkt.

4. Zweryfikuj — formę szkolenia i wymagania.

5. Sprawdź — limit punktów.

6. Zachowaj — certyfikat lub potwierdzenie.

7. Monitoruj — sumę punktów.
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12. Najczęstszy błąd: liczenie wszystkich szkoleń
• Jaka jest forma kształcenia?
• Ile trwa szkolenie?
• Ile punktów można uzyskać?
• Czy istnieje limit?
• Kto jest organizatorem?
• Czy organizator wystawia dokument potwierdzający udział i liczbę godzin?
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13. Najważniejsze zasady — zapamiętaj

5 LAT 200 PKT 120 PKT 6 DNI
okres edukacyjny łącznie z kursu doskonalącego urlopu / rok
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200 punktów łącznie
120 pkt z kursu doskonalącego + co najmniej 80 pkt z innych form rozwoju zawodowego

Planuj rozwój zawodowy na bieżąco — nie odkładaj wszystkiego na ostatni rok.


