USTAWICZNY ROZWO]

ZAWODOWY OPIEKUNA MEDYCZNEGO

Praktyczny poradnik: punkty edukacyjne, szkolenia i dokumentowanie rozwoju
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1. Czym jest ustawiczny rozwdj zawodowy?

* Prawo i obowigzek ustawicznego rozwoju zawodowego wynikajgce z ustawy o niektérych zawodach medycznych.
» Celem jest aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do prawidtowego wykonywania zawodu.

* Rozwdj zawodowy moze odbywac sie poprzez ksztatcenie podyplomowe oraz doskonalenie zawodowe.

» Podstawg prawng wskazang w materiale jest art. 20 Ustawy o niektérych zawodach medycznych.
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2. Okres edukacyjny — 5 lat

1.01.2025-31.12
5 LAT 2029 PRZYKLAD

Wpis do Rejestru w 2024 r. - okres od Wpis w 2025 r. -

Kazdy okres edukacyjny trwa 5 lat. 2025 r. 01.01.2026-31.12.2030

Wazne: okres rozpoczyna sie od poczatku roku kalendarzowego nastepujgcego po roku uzyskania wpisu do Rejestru.
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3. lle punktow trzeba zdoby¢?

200 120

punktéw w kazdym 5-letnim okresie minimum z kursu doskonalacego

* Nadwyzka ponad 200 punktdw nie przechodzi na kolejny okres edukacyjny.

* Nie mozna zaliczy¢ punktéw zdobytych przed rozpoczeciem danego okresu.
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pozostate punkty z innych form



4. Kurs doskonalacy — najwazniejszy element

» Ukonczenie kursu doskonalgcego jest niezbedne do wypetnienia obowigzku edukacyjnego.

e Za udziat mozna uzyskac 120 punktéw edukacyjnych.

* Kurs moze prowadzi¢ wytgcznie podmiot wpisany na liste podmiotéw uprawnionych prowadzong przez CMKP.
* Przed zapisaniem nalezy sprawdzi¢ uprawnienia organizatora.
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5. Kurs kwalifikacyjny — czym rézni sie od doskonalacego?

KURS DOSKONALACY KURS KWALIFIKACYJNY

120 pkt 40 pkt

Dodatkowa forma rozwoju; nie zastepuje kursu
Element niezbedny do wypetnienia obowigzku edukacyjnego. doskonalacego.

Prowadzi uprawniony podmiot z listy CMKP. Organizuje CMKP.
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6. Jak zdoby¢ pozostate 80 punktow?

Seminarium 2 pkt / godz.
Kongres, konferencja, zjazd, sympozjum naukowe 5 pkt / dzieh
Warsztat szkoleniowy 5 pkt / godz.
Kurs/szkolenie zakoficzone egzaminem 3 pkt / godz.
Kurs lub szkolenie 1 pkt / godz.
Szkolenie organizowane przez pracodawce 2 pkt / godz.
Kurs online (min. 2 godz.) 2 pkt / godz.
Wolontariat jako opiekun medyczny 10 pkt / 32 godz.
Kurs kwalifikacyjny 40 pkt

Opieka nad uczniami na praktykach 10 pkt / rok

Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie opieki medycznej. 7



7. Godzina szkolenia i dokumentowanie

GODZINA DYDAKTYCZNA DOKUMENTACJA

» Karta rozwoju zawodowego osoby wykonujgcej zawéd

4 5 m i n Ut medyczny.

Przy naliczaniu punktéw nalezy pos’.rugiwaé sie godzinami - Karte wydaje wojewoda wtasciwy dla miejsca
elprelanyieny zamieszkania.

» Zachowuj certyfikaty, zaswiadczenia, potwierdzenia
udziatu, liczbe godzin i przyznane punkty.
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8. Co dzieje sie po zakonczeniu okresu?

» Karte nalezy zwrdci¢ witasciwemu wojewodzie w terminie 30 dni od zakonczenia okresu edukacyjnego.
* Wojewoda na podstawie dokumentacji ocenia, czy obowigzek zostat spetniony.

* Informacja o spetnieniu albo niespetnieniu obowigzku zostanie odnotowana w Rejestrze.
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9. Czy trzeba robi¢ konkretne szkolenia?

* Nie. Poza wymaganym kursem doskonalgcym przepisy nie wskazujg jednego zestawu szkolen dla kazdego opiekuna
medycznego.

* Rozwdj mozna dopasowac do wtasnej pracy i zainteresowan.
* Wybrane formy powinny dotyczy¢ wykonywanego zawodu i spetnia¢ wymagania przepisow.

» Szkolenia nie musza by¢ ptatne.
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10. Pracodawca i urlop szkoleniowy

Pracodawca nie zawsze musi zaptaci¢ za szkolenie. Mozna
poprosi¢ o sfinansowanie lub dofinansowanie. Do 6 dni roboczych urlopu szkoleniowego w kazdym roku.

Urlop jest ptatny na zasadach odpowiadajgcych
Warto rozmawiac o finansowaniu. wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy.
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11. Praktyczny plan dziatania — krok po kroku

Sprawdz — kiedy rozpoczat sie Twdj okres edukacyjny.
Zarezerwuj — miejsce na kurs doskonalgcy — 120 pkt.
Zaplanuj — pozostate 80 pkt.

Zweryfikuj — forme szkolenia i wymagania.

Sprawdz — limit punktéw.

Zachowaj — certyfikat lub potwierdzenie.

N o U kA w N -

Monitoruj — sume punktéw.
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12. Najczestszy btad: liczenie wszystkich szkolen

* Jaka jest forma ksztatcenia?
* |lle trwa szkolenie?

* lle punktéw mozna uzyskac?
* Czy istnieje limit?

* Kto jest organizatorem?

* Czy organizator wystawia dokument potwierdzajgcy udziat i liczbe godzin?
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Br.

13. Najwazniejsze zasady — zapamietaj

5 LAT 200 PKT 120 PKT

okres edukacyjny tacznie z kursu doskonalacego

anzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie opieki medycznej.
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urlopu / rok
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200 punktow tacznie

120 pkt z kursu doskonalgcego + co najmniej 80 pkt z innych form rozwoju zawodowego

Planuj rozwéj zawodowy na biezgco — nie odktadaj wszystkiego na ostatni rok.
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