Wspieranie 0sOb 7z
hiepethosprawnosciami
wwejsciuharynek pracy

W kontekscie opieki medyczne




Wprowadzenie

e Osoby zniepetnosprawnosciag
napotykaja liczne bariery w
wejsciu na rynek pracy.

e /awod opiekuna
medycznego jest jednym z
kierunkow, ktory moze byc
dostepny dla wielu oséb z
niepetnosprawnosciami —
przy odpowiednim wsparciu.

o Celemprezentacjijest
przedstawienie form pomocy,
Instytucji oraz rozmazan
wtatwiajgcych wejscie do
Zawodu.




Kim jest opiekun medyczny?

e Zawoddregulowany,
pracownik ochrony zdrowia.

e /adania: pomoc pacjentom
w czynnosciachdnia
codziennego, pielegnacia,
wsparcie higieniczne,
wspotpraca zzespotem
medycznym.

o WWymagaempatil,
odpowiedzialnosci,
komunikatywnosci —
kompetencji czesto wysoko
rozwinietych uosob z
niepetnosprawnoscia.




Bariery 0s6b z niepetnosprawnoscia narynku pracy

o Barlery fizyczne:
niedostosowane migjsca
pracy.

e Barieryzdrowotne:
ograniczenia wynikajgcez
rodzaju niepetnosprawnosci.

e Bariery spoteczne:
stereotypy, obawy
pracodawcow.

e Bariery edukacyjne:
trudnosci w dostepie do
kursow i szkolen.



Dlaczego zawod opiekuna medycznego moze by¢
dostepny dla osob zniepethosprawnoscia?

e Mozliwosc pracy w roznych
srodowiskach: szpitale, ZOL, DPS,
prywatna opieka domowa.

o Elastyczne formy zatrudnienia: petny
etat, czesc etatu, praca zmianowa.

e /adania czesto mozliwe do wykonania
przez 0soby z niepetnosprawnoscia
ruchowa, sensoryczna lub chorobami
przewlektymi — zaleznie od zakresu
obowigzkow.




Wosparcie instytucjonalne- PFRON

e Dofinansowanie szkolen i kursow
zawodowych, w tym kursu opiekuna
medycznego.

e Program, Aktywny Samorzad” - pomoc

w zdobyciu wyksztatcenia, sprzetu, Pa ﬁgtwnwy Fundusz
transportu.

e Dofinansowanie do zatrudnienia - Rehabilita c)i Oso D
pracodawca otrzymuije Srodki na Niepetnosprawnych
zatrudnienie osoby z
niepethosprawnoscia.

o /wrot kosztow adaptac)i stanowiska
pracy.



Indywidualna aktywizacjazawodowa

spersonalizowany zestaw dziatars majacych na celu pomoc
w znalezieniu lub utrzymaniu zatrudnienia. Indywidualna
aktywizacja zawodowa w sektorze opieki medycznej to
Zintegrowany proces, ktory taczy specjalistyczne
doradztwo, praktyczne szkolenia oraz realne mozliwosci
zatrudnienia.

W Krakowie obejmuje on wsparcie oferowane przez urzedy
pracy, organizacje pozarzadowe i programy unijne, ktore
pPOMagaja osobom z niepetnosprawnosciami rozpoczac lub
kontynuowac kariere w branzy medycznej.



Wsparcie zurzedow pracy

o Staze zawodowe dla0sobz
niepethosprawnoscia.

o Szkolenia finansowane przez urzad
pracy, w tym kursy kwalifikacyjne.

e Posrednictwo pracy | pomoc doradcy
Zawodowego.

e Refundacja kosztow wyposazenia
stanowiska pracy dla pracodawcy.




Wsparcie edukacyjne

o Szkoty policealne oferujgce
indywidualizacje nauczania. VAN

o Mozliwosc¢ dostosowania egzamindw |

praktyk do potrzeb osoby z

niepetnosprawnoscia. chooL
e Naukaw trybie dziennym, zaocznym lub

hybrydowym.

e Asystent edukacyjny, materiaty w
dostepnych formatach.



Wsparcie w miejscu pracy

 Dostosowanie stanowiska: t6zka
regulowane, podnosniki, sprzet
utatwiajacy prace.

e Elastyczny podziat obowigzkow w
zespole.

e Mozliwosc pracy w olbszarach mnie
obcigzajgcych fizycznie (np. wsparcie
higieniczne, organizacyjne,
komunikacyjne).

e Szkolenia BHP dostosowane do rodzaju
hiepetnosprawnoscl.
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