
Wspieranie osób z
niepełnosprawnościami
w wejściu na rynek pracy

W kontekście opieki medycznej



Wprowadzenie
Osoby z niepełnosprawnością
napotykają liczne bariery w
wejściu na rynek pracy.

Zawód opiekuna
medycznego jest jednym z
kierunków, który może być
dostępny dla wielu osób z
niepełnosprawnościami —
przy odpowiednim wsparciu.

Celem prezentacji jest
przedstawienie form pomocy,
instytucji oraz rozwiązań
ułatwiających wejście do
zawodu.



Kim jest opiekun medyczny?
Zawód regulowany,
pracownik ochrony zdrowia.

Zadania: pomoc pacjentom
w czynnościach dnia
codziennego, pielęgnacja,
wsparcie higieniczne,
współpraca z zespołem
medycznym.

Wymaga empatii,
odpowiedzialności,
komunikatywności —
kompetencji często wysoko
rozwiniętych u osób z
niepełnosprawnością.



Bariery osób z niepełnosprawnościa na rynku pracy
Bariery fizyczne:
niedostosowane miejsca
pracy.

Bariery zdrowotne:
ograniczenia wynikające z
rodzaju niepełnosprawności.

Bariery społeczne:
stereotypy, obawy
pracodawców.

Bariery edukacyjne:
trudności w dostępie do
kursów i szkoleń.



Możliwość pracy w różnych
środowiskach: szpitale, ZOL, DPS,
prywatna opieka domowa.

Elastyczne formy zatrudnienia: pełny
etat, część etatu, praca zmianowa.

Zadania często możliwe do wykonania
przez osoby z niepełnosprawnością
ruchową, sensoryczną lub chorobami
przewlekłymi — zależnie od zakresu
obowiązków.

Dlaczego zawód opiekuna medycznego może być
dostępny dla osób z niepełnosprawnością?



Dofinansowanie szkoleń i kursów
zawodowych, w tym kursu opiekuna
medycznego.
Program „Aktywny Samorząd” – pomoc
w zdobyciu wykształcenia, sprzętu,
transportu.
Dofinansowanie do zatrudnienia –
pracodawca otrzymuje środki na
zatrudnienie osoby z
niepełnosprawnością.
Zwrot kosztów adaptacji stanowiska
pracy.

Wsparcie instytucjonalne - PFRON



spersonalizowany zestaw działań mających na celu pomoc
w znalezieniu lub utrzymaniu zatrudnienia. Indywidualna
aktywizacja zawodowa w sektorze opieki medycznej to
zintegrowany proces, który łączy specjalistyczne
doradztwo, praktyczne szkolenia oraz realne możliwości
zatrudnienia. 

W Krakowie obejmuje on wsparcie oferowane przez urzędy
pracy, organizacje pozarządowe i programy unijne, które
pomagają osobom z niepełnosprawnościami rozpocząć lub
kontynuować karierę w branży medycznej.

Indywidualna aktywizacja zawodowa



Staże zawodowe dla osób z
niepełnosprawnością.

Szkolenia finansowane przez urząd
pracy, w tym kursy kwalifikacyjne.

Pośrednictwo pracy i pomoc doradcy
zawodowego.

Refundacja kosztów wyposażenia
stanowiska pracy dla pracodawcy.

Wsparcie z urzędów pracy



Szkoły policealne oferujące
indywidualizację nauczania.

Możliwość dostosowania egzaminów i
praktyk do potrzeb osoby z
niepełnosprawnością.

Nauka w trybie dziennym, zaocznym lub
hybrydowym.

Asystent edukacyjny, materiały w
dostępnych formatach.

Wsparcie edukacyjne



Dostosowanie stanowiska: łóżka
regulowane, podnośniki, sprzęt
ułatwiający pracę.

Elastyczny podział obowiązków w
zespole.

Możliwość pracy w obszarach mniej
obciążających fizycznie (np. wsparcie
higieniczne, organizacyjne,
komunikacyjne).

Szkolenia BHP dostosowane do rodzaju
niepełnosprawności.

Wsparcie w miejscu pracy
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