Zafgcznik nr 3
do Zarzagdzenia Nr 23/2023
z dnia 01.09.2023 r.

Zespot Jednostek Edukacyjnych Wojewédztwa Matopolskiego
w Krakowie

STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO



Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§1

. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Krakowie, zwane dalej ,Centrum’, jest
publiczng placéwka ksztaicenia ustawicznego i wchodzi w skiad Zespotu
Jednostek Edukacyjnych Wojewodztwa Matopolskiego w Krakowie, zwanego
dalej Zespotem.

. Siedzibg Centrum jest budynek Zespotu przy os. Teatralnym 4a, 31-945 Krakéw.

. Petna nazwa centrum brzmi: ,Centrum Ksztaicenia Ustawicznego w Krakowie,
Zesp6t Jednostek Edukacyjnych Wojewodztwa Matopolskiego w  Krakowie,
os. Teatralne 4a, 31-945 Krakéw”.

- §2

. Organem prowadzacym jest Wojewédztwo Matopolskie, majace swojg siedzibe
przy ul. Basztowej 22, 31-156 Krakow.

. Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania Centrum

§3

. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Krakowie prowadzi ksztaicenie ustawiczne

w nastepujacych formach pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjne kursy zawodowe,

2) kursy umozliwiajgace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych,

3) dodatkowe zajecia dla uczniéw/stuchaczy zwigkszajace ich szanse

zatrudnienia, w formie kurséw i stazy zawodowych realizowanych
w ramach dostepnych projektow wspoffinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej.

Celem Centrum jest umozliwienie osobom dorostym zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy zawodowej, doksztaicanie
i doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz wspomaganie umiejetnosci
samoksztafcenia, idei ksztatcenia sie przez cate zycie, umozliwiajgcych aktywne
funkcjonowanie zawodowe na zmieniajacym sie rynku pracy.

. Ksztatcenie ustawiczne na kwalifikacyjnych kursach zawodowych moze byc¢
prowadzone w formie:

1) dziennej - przez 5 lub 6 dni w tygodniu;

2) stacjonarnej - przez 3 lub 4 dni w tygodniu;

3) zaocznej - co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach - co
tydzien przez 2 dni.




4. Harmonogram zajeé na kursach umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych okresla dyrektor Zespotu.

§4
. Do zadan Centrum nalezy:
1) ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie os6b dorostych poprzez realizacje
celow i zadan okreslonych w przepisach. oéwiatowych;
2). przygotowanie i dostosowanie oferty edukacyjnej do'potrzeb rynku pracy.
_ Centrum moze realizowaé zadania w ramach kwalifikacyjnych kursow
zawodowych- z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgce z programu
nauczania dla danego zawodu.
. Centrum wspoéipracuje z:
1) pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego,
b) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych,
zgodnej z oczekiwaniami pracodawcow,
c) ksztaicenia ustawicznego pracownikow;
2) urzedami pracy w sakresie szkolenia oséb zarejestrowanych w tych
urzedach;
3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie
zadan statutowych.
. Centrum realizuje swoje cele i zadania poprzez:
1) zapewnienie wykwalifikowanej kadry dydaktycznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz odpowiednio do rodzaju prowadzonego ksztatcenia;
2) zapewnienie odpowiednich pomieszczen -wyposazonych w sprzet i pomoce
dydaktyczne, umozliwiajgcych prawidiows realizacje ksztatcenia,;
3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy;
4) nadzor stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia;
5) wiaéciwe organizowanie procesu ksztatcenia,
6) ksztattowanie postaw etycznych stuchaczy | uczestnikow  kursow,
niezbednych do wykonywania zawodow, w ktorych sie ksztaica;
7) wspomaganie rozwoju kazdego uczacego sie stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci;
8) ksztaftowanie i rozwijanie umiejetnosci personalnych oraz spotecznych,
okreslonych w podstawie programowej w zawodach szkolnictwa branzowego
w kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub w programie nauczania kursow.
_ Centrum moze wspotpracowaé z os$rodkami ksztatcenia ustawicznego poza
granicami kraju.
. Centrum moze pozyskiwaé srodki na wsparcie edukaciji z funduszy unijnych.
. Centrum moze zawiera¢ partnersiwa na rzecz realizacji  projektow
wspotfinansowanych ze Srodkow unijnych.




Rozdziat 3
Organizacja Centrum

§5

Szczegbtowa organizacje roku szkolnego okresla statut Zespotu.

1.

2.

§6
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej w ramach
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie:
2) zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu; '
3) konsultacje.

Godzina lekcyjna oraz godzina zajeé¢ praktycznych trwa 45 minut, a godzina
praktyk zawodowych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w blokach, z zachowaniem ogéinego tygodniowego czasu
ustalonego w tygodniowym rozkiadzie zajeé.

Liczbe uczestnikéw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych okreslajg odrebne
przepisy. Podziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach z zakresu praktycznej
nauki zawodu.

Centrum, w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, kieruje stuchaczy na
praktyczng nauke zawodu do placowek, zaktadéw i innych instytucji
wykonujgcych zadania z zakresu edukacji w zawodach, w ktorych ksztatcg sie
stuchacze.

§7
Do realizacji zadan statutowych, Centrum zapewnia stuchaczom i uczestnikom
kurséw mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni
specjalistycznych;
2) biblioteki;
3) szatni;
4) w razie potrzeby, innych pomieszczen Zespolu.
Warunki pobytu w placowce zapewniajace stuchaczom i uczestnikom kurséw
bezpieczenstwo, okresla statut Zespotu.

§8

Organizacje biblioteki i zadania nauczyciela bibliotekarza oraz warunki korzystania
z biblioteki przez stuchaczy i uczestnikéw kurséw w Centrum, nauczycieli i innych
pracownikéw okresla statut Zespotu.
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Rozdziat 4
Organy Centrum

§9
1. Organami Centrum sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu.
2. Centrum kieruje dyrektor Zespotu Jednostek Edukacyjnych Wojewéddztwa
Matopolskiego, zwany dalej dyrektorem Zespotu.
3. Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Centrum i reprezentuje je ha zewnatrz;
2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow;
3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej Zespotu.
4. Szczegbtowy opis uprawnien, obowiazkéw i odpowiedzialnosci dyrektora
Zespotu:-okresla statut Zespotu.

§ 10
1. Zadania zwigzane z planowaniem, organizowaniem i nadzorowaniem praktycznej
nauki. zawodu stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych realizuje kierownik
szkolenia praktycznego oraz wicedyrektor ds. nadzoru pedagogicznego.
2. Obowiazki wicedyrektora-ds. nadzoru pedagogicznego oraz kierownika szkolenia

praktycznego okresla statut Zespotu.
3. Zadania zwigzane z planowaniem, organizowaniem i nadzorowaniem form

-pozaszkolnych, o ktérych mowa:w §:3'ust. 1 pkt 2 i 3 realizuje Kierownik zespotu ds.
ksztalcenia ustawicznego lub osoba wyznaczona przez dyrektora Zespotu.

Rozdziat 5
Organizacja pozaszkolnych form ksztatcenia

§ 11

1. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Krakowie prowadzi pozaszkoine formy
ksztatcenia, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra. Edukacji Narodowej w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedfug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowa ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do
egzaminu zawodowedgo.

4. Kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikaciji
zawodowych, ich rodzaj i czas trwania okre$la dyrektor Zespotu.

5. Warunkiem realizacji danego kursu jest zrekrutowanie odpowiedniej liczby
uczestnikdw, zgodnie z warunkami technicznymi i organizacyjnymi.

6. Kursy, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 i 3 sg nieodptatne.




7.

9.

Kursy, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 sg ptatne, a wysoko$¢ optat ustala
dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym. Opfaty nie moga
przekracza¢ ponoszonych kosztéw ksztatcenia.

Optaty sg wnoszone za caly okres ksztatcenia w terminie najp6zniej do dnia
rozpoczecia ksztatcenia.

Zasady zwalniania z opfat, w tym zmiany w terminie wnoszenia optat, okre$lajg
odrebne przepisy.

10.0soba, ktora ukonczyta kurs umoziiwiajacy uzyskanie i uzupeinienie wiedzy,
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umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Ksztatcenie ustawiczne .w formach pozaszkolnych prowadzi sie na podstawie

programu nauczania, ktéry zawiera:

1) nazwe formy:ksztatcenia;

2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposéb jego organizacjj

3) wymagania wstepne dla uczestnikow i stuchaczy, ktére w przypadku
stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, uwzgledniajg takze
szczegdlne uwarunkowania zwigzane z ksztaiceniem w danym zawodzie
okreslone w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego;

4) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji -pracy stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub
uczestnikow ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych, w zaleznoséci od ich
potrzeb i mozliwosci;

5) plan nauczania okreslajacy nazwe zajec oraz ich wymiar;

) tresci nauczania w zakresie poszczegolnych zaje¢;

7) opis efektéw ksztatcenia;

8) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatéw dydaktycznych;

9) sposob i forme zaliczenia.

§12

Zasady rekrutacji stuchaczy:i uczestnikéw kurséw okresla statut Zespotu.

Rozdziat 6
Prawa i obowiagzki stuchaczy/uczestnikow kurséw

§13
1. Stuchacz/uczestnik kursu ma prawo w szczegoinosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;
2) warunkéw nauki zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania godnosci osobistej;
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3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoéinosci dotyczacych
funkcjonowania Centrum, a takze $wiatopoglgdowych i religijnych, jesli
nie narusza tym dobra innych osob;

4) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami,
stawianymi ‘wymaganiami edukacyjnymi wynikajagcymi z podstawy
programowej lub programu-nauczania,

5) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz
ustalonych sposobéw kontroli postgpow. w nauce;

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki.

2 Stuchaczowi/uczestnikowi  kursu. przystuguje prawo ztozenia skargi
w przypadku naruszenia jego praw okreslonych w statucie.

3. Tre&é skargi powinna wskazywac, ktore prawo-oraz w jakim zakresie i stopniu
zostato naruszone.

4. Skarge nalezy zilozyé niezwiocznie, na pismie do dyrektora Zespotu,
najpdzniej w terminie 7 dni od dnia stwierdzenia faktu naruszenia praw
stuchacza/uczestnika kursu. Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.

5. Dyrektor Zespotu lub wicedyrektor ds. nadzoru pedagogicznego rozpatruje
skarge w ciagu 14 dni od'jej ztozenia.

6. Dyrektor Zespotu informuje w formie pisemnej skiadajgcego skarge
o sposobie rozpatrzenia, podjgtych $rodkach i dziataniach.

7. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich rozpatrzenia sa dokumentowane.

§ 14
_ Stuchacz-oraz uczestnik kursu jest zobowigzany do przestrzegania postanowien
zawartych w statucie Zespotu, Centrum oraz regulaminach obowigzujacych

w Zespole.
. W szczegélnosci stuchacz oraz uczestnik kursu Centrum ma obowigzek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach edukacyjnych,

przygotowywaé sie do tych zaje¢ oraz wlasciwie zachowywac sie w ich trakcie;

2) w sytuacjach uniemozliwiajgcych ‘przez okreslony czas uczestniczenie
w zajeciach edukacyjnych informowac nauczyciela/opiekuna kwalifikacyjnego
kursu zawodowego o przewidywanej nieobecnosci.

3) przestrzega¢ zasad kultury i wspoizycia spotecznego, W odniesieniu do
wszystkich cztonkéw spotecznosci stuchaczy/uczestnikow kurséw, nauczycieli
oraz innych pracownikéw Centrum i Zespotu;

4) dbaé o mienie, tad i porzadek w Zespole oraz placéwkach szkolenia
praktycznego;

5) dba¢ o wiasne zdrowie i bezpieczenstwo, a takze innych oséb w swoim
otoczeniu;

6) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, picia alkoholu, przyjmowania
srodkéw odurzajacych, posiadania i rozprowadzania narkotykow i dopalaczy.




§ 15
Stuchaczom/uczestnikom kursu zabrania sie:
1) przebywania na terenie Zespotu pod. wptywem alkoholu lub narkotykéw
- innych-$rodkéw odurzajacych;

2)-wnosi¢ na teren-Zespotu. przedmiotéw: lub substancji- zagrazajacych zdrowiu
i zyciu,

3) nagrywania i odtwarzania dzwieku .i+obrazu za pomocg telefonu i innych
urzadzen. Nagrywanie dzwieku i obrazu jest dopuszczalne:jedynie za zgoda
osoby nagrywanej lub-fotografowanej;

4) korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
w czasie trwania zajeC .edukacyjnych, poza szczegdlnymi sytuacjami, po
uzgodnieniu z prowadzacym. zajecia;

5) zapraszania nieuprawnionych oséb do obiektéw Zespotu bez zgody-dyrektora
Zespotu.

§ 16

Wobec stuchaczy oraz uczestnikéw kurséw;, ktdrzy nie przestrzegajg obowiazujacego
w Zespole prawa, naruszajg zasady i normy wspoéizycia spotecznego moga by¢
stosowane kary, o ktérych mowa.w statucie Zespotu.

1.

§17
Dyrektor Zespotu moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy kwalifikacyjnego
kursu zawodowego w przypadkach, o ktérych mowa w statucie Zespotu.
Jesli stuchacz do 29 wrze$nia danego roku szkolnego jest nieobecny na
wszystkich .obowigzujgcych zajeciach i nie usprawiedliwi swojej nieobecnosci w
formie pisemnej/e-mailowej, oznacza to rezygnacje stuchacza
z kwalifikacyjnego-kursu zawodowego.

Rozdziat 7
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

§18

Szczegbétowe warunki zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego oraz zasady
zwalniania z -obowigzku uczeszczania na .zajecia okre$la regulamin organizacji
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
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Rozdziat 8
Gospodarka finansowa Centrum

§19

. Dochody i wydatki Centrum stanowig integralng czes¢ gospodarki finansowej

Zespotu-Jednostek Edukacyjnych Wojewddztwa Matopolskiego w Krakowie.
Dziatalno$¢ Centrum finansowana jest ze érodkéw budzetu Wojewédztwa
Matopolskiego. Centrum, zgodnie z Uchwatg Sejmiku Wojewddztwa
Matopolskiego, tworzy wydzielony rachunek dochodéw. Dysponentem $rodkéow
na wyodrebnionym-rachunku dochodéw jest dyrektor Zespotu.

Dochodami Centrum moga byé w szczegdlnosci dochody z tytutu organizacji
i realizacji ustug szkoleniowych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 2.

Centrum prowadzi rachunkowo$¢ oraz sporzadza sprawozdania finansowe,
zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, w tym
w szczegolnosci, z ustawa z dnia 29 wrzesénia 1994 r. o rachunkowoéci (t. j. Dz.U.
22023 r. poz. 120 ze zm.).

Ksiegi rachunkowe prowadzone sg w siedzibie Centrum.

Podstawowe obowigzki i kompetencje gtéwnego ksiegowego okreslajg odrebne

przepisy.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 20

Swigto Patrona Szkoty przypadajace na dzieri 7 pazdziemnika, tj. dzier urodzin Hanny
Chrzanowskiej, obchodzone jest w danym roku szkolnym w dniu ustalonym przez
dyrektora Zespotu.

§ 21

1. Centrum uzywa pieczeci urzedowej podtuznej o nastepujacej tresci:
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,ZESPOL JEDNOSTEK EDKACYJNYCH
WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO W KRAKOWIE
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
31-945 Krakow, os. Teatralne 4a
Tel.12-644-28-71/72 Fax12-644-99-97
Regon: 121464668”

2. Uzywanie pieczeciregulujg odrebne przepisy.

§ 22
Nowelizacja statutu Centrum jest dokonywana przez rade pedagogiczng Zespotu
Jednostek Edukacyjnych Wojew6dztwa Matopolskiego.




2 Statut Centrum nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.
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