                                                                                      Załącznik B do SIWZ

UMOWA –PROJEKT 
Zawarta w dn. …………………. 2013 r., pomiędzy Zespołem Jednostek Edukacyjnych Województwa Małopolskiego w Krakowie z siedzibą os. Teatralne 4a, 31-945 Kraków, REGON: 121464310, NIP: 678-312-74-57 reprezentowanym przez:

1. Dyrektora – Małgorzatę Madej 

zwanym dalej ,, Zamawiającym’’
a 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

reprezentowaną/ym przez

1……………………………………………………………

zwaną/ym dalej ,, Wykonawcą’’.

§ 1.


  Strony zgodnie oświadczają, że niniejsza umowa zawarta jest zgodnie z wymogami ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych ( tj. Dz.U. z 2010 r., nr 113, poz. 759 z późn. zm.), a Wykonawca został wybrany w wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego.
§ 2.

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się w ramach niniejszej umowy do „Zorganizowania i przeprowadzenia kursu terapii zajęciowej” dla min 10 , maksimum 15 osób.
2. Szczegółowy opis przedmiotu umowy - /program kursu/ został zawarty w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia i złożonej przez wykonawcę ofercie wraz z załącznikami.                 
3. Przedmiot umowy będzie realizowany, w salach przystosowanych do prowadzenia zajęć, w Zespole Jednostek Edukacyjnych Województwa Małopolskiego, os. Teatralne 4a, 31-945 Kraków.
4. Wykonawca oświadcza, że spełnia wszelkie wymogi, jakie zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa są konieczne dla wykonania przedmiotu niniejszej umowy.

5. Dokumenty w postaci SIWZ z integralnymi załącznikami, wraz ze złożoną ofertą stanowią uzupełnienie niniejszej umowy w elementach nieuregulowanych jej zapisami i mają moc obowiązującą strony.
§ 3.
Przedmiot zamówienia, objęty niniejszą umową zostanie zrealizowany w terminie do dnia 31 maja 2013 r.

§ 4.

1. Do obowiązków Wykonawcy należy przede wszystkim:

a. realizacja zamówienia przez wykwalifikowanego terapeutę zajęciowego, posiadającego  doświadczenie w prowadzeniu kursów z tematu objętego przedmiotową  umową,

b. zapewnienie każdemu z uczestników kursu odpowiednich materiałów dydaktycznych w formie papierowej lub na nośniku elektronicznym
c. realizacja kursu zgodnie z harmonogramem realizacji przedmiotu zamówienia ustalonym z Przedstawicielem Zamawiającego – wicedyrektor Zofia Anna Rzepka po podpisaniu umowy.
2. Wykonawca w terminie 3 dni po zakończeniu kursu przedstawi Zamawiającemu następujące dokumenty, zatwierdzone przez przedstawiciela Wykonawcy:

· Listę obecności wraz z własnoręcznymi podpisami uczestników kursu w każdym dniu zajęć;

· Uzupełniony dziennik zajęć;

· Potwierdzenie odbioru materiałów szkoleniowych przez każdego z uczestników kursu, wraz z jednym egzemplarzem materiałów

· Informację o zrealizowaniu usługi wraz z fakturą VAT/rachunkiem
§ 5.


1. Do obowiązków Zamawiającego należy w szczególności:

a. przekazanie Wykonawcy listy uczestników kursu
b. poinformowanie uczestników o terminie i miejscu realizacji kursu przez Wykonawcę przedmiotu niniejszej umowy

c. zabezpieczenie sali przygotowanej do realizacji kursu

d. przygotowanie i wydanie zaświadczeń o ukończeniu kursu

§ 6.


1. Przedstawicielem Zamawiającego odpowiedzialnym za realizację umowy jest: Zofia Anna Rzepka tel.(12) 644-41-28-71, fax.644-99-97 e-mail: sekretariat@zjewm.krakow.pl 
2. Przedstawicielem Wykonawcy odpowiedzialnym za realizację umowy z Zamawiającym jest………………………………………………. tel. ……………………………..,  e-mail: …………………………………………..
3. Przedstawicielem  Zamawiającego odpowiedzialnym, za podpisanie protokołu, o którym mowa w  §8 ust.3 niniejszej umowy jest wicedyrektor Zofia Anna Rzepka.
 § 7.


1. Za realizację przedmiotu umowy w pełnym zakresie Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy, zgodnie ze złożoną ofertą, wynagrodzenie w kwocie ……………… zł brutto /słownie: ………………………….. zł/ ,

2. Kwota, o której mowa w ust. 1,  zaspokaja wszelkie koszty związane z realizacją zamówienia konieczne do poniesienia celem terminowej i prawidłowej realizacji przedmiotu umowy oraz warunkami postawionymi przez Zamawiającego, w tym przypadku, kiedy umowa rodzi lub zrodzi po stronie Zamawiającego obowiązek poniesienia dodatkowych kosztów – pochodnych od wynagrodzeń również wysokość tych kosztów 

3. Kwota, o której mowa w ust. 1 zaspokaja wszelkie roszczenia Wykonawcy wobec Zamawiającego z tytułu wykonania umowy i obejmuje wszelkie koszty związane z jej realizacją.

§ 8.


1. Zamawiający zapłaci za wykonanie przedmiotu umowy na podstawie faktury VAT/rachunku, wystawionej/ego po zakończeniu realizacji przedmiotu umowy, o której mowa w § 2 ust. 1 niniejszej umowy i dostarczeniu przez Wykonawcę informacji i załączników o których mowa w §4 ust. 2.

2. W przypadku, kiedy umowa  rodzi lub zrodzi po stronie Zamawiającego obowiązek poniesienia dodatkowych kosztów-pochodnych od wynagrodzeń, Wykonawca wystawiając rachunek obowiązany jest pomniejszyć wartość rachunku/faktury VAT o kwotę, którą zamawiający będzie obowiązany przekazać właściwym organom takim jak ZUS, US, itp.

3. Podstawą do wystawienia faktury będzie potwierdzenie przez przedstawiciela Zamawiającego wykonania niniejszej umowy w formie protokołu odbioru końcowego zadania bez zastrzeżeń. 
4. W razie stwierdzenia uchybień w realizacji przedmiotu umowy, ujętych w protokole odbioru, podstawą do wystawienia faktury VAT/rachunku będzie podpisanie przez strony protokołu w sprawie stwierdzenia usunięcia usterek, które Wykonawca zobowiązany będzie usunąć w ciągu 3 dni.
§ 9.


1. Zapłata za wykonanie przedmiotu umowy zostanie uregulowana przelewem w terminie do 14 dni od daty dostarczenia faktury VAT/rachunku wraz z dokumentami do siedziby Zamawiającego, na konto podane przez Wykonawcę. 

Nr konta……………………………………………………………………………

2. Za datę zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

§ 10.


1. W przypadku nieterminowego  wykonania przedmiotu  umowy Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty na rzecz Zamawiającego kary umownej w wysokości 0,5 % wynagrodzenia brutto o którym mowa w § 7 ust. 1  za każdy dzień zwłoki.

2. W przypadku nienależytego wykonania umowy, w szczególności polegającego na nie dostarczeniu zgodnie z §4 ust. 2 odpowiedniej dokumentacji, potwierdzającej realizację usługi w terminie określonym §  3 niniejszej umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,5 % wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 7 ust. 1, za każdy dzień zwłoki.
3. W przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z winy Wykonawcy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 7 ust. 1.

4. W sytuacji, gdy kary umowne przewidziane w ust. 1 i 2 nie pokrywają całości poniesionej przez Zamawiającego szkody przysługuje mu prawo żądania odszkodowania na zasadach ogólnych.

5. Odstąpienie od umowy przez Zamawiającego nie znosi obowiązku Wykonawcy  co do zapłaty kar umownych za zwłokę w wykonaniu przedmiotu umowy, obowiązek zapłaty których powstał przed odstąpieniem od umowy.
     § 11.

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy w przypadku, gdy Wykonawca nie rozpocznie realizacji przedmiotu zamówienia zgodnie z uzgodnionym po podpisaniu niniejszej umowy harmonogramem.
2. W przypadku wadliwego wykonywania przedmiotu umowy, przez co rozumie się w szczególności: 

a/ niezrealizowanie kursu zgodnie z n.n. umową (zakresem i harmonogramem)

b/ zmniejszenie wymiaru czasu trwania kursu

Zamawiający może od umowy odstąpić bez wcześniejszego wzywania       Wykonawcy do usunięcia naruszeń w całości lub w części.
3. Odstąpienie od umowy skutkuje pozbawieniem prawa Wykonawcy do należnego mu na podstawie umowy wynagrodzenia - w zakresie objętym odstąpieniem od umowy.
§ 12.

1. Zobowiązuje się Wykonawcę do bezwzględnego zachowania w poufności wszelkich informacji uzyskanych w związku z wykonywaniem umowy, także po realizacji umowy.
2. Zamawiający może wypowiedzieć umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia zapisów, o których mowa w ust. 1. 
3. Zapis ust. 2 nie dotyczy informacji stanowiących informacje publiczne.
                                                        § 13.

Zasady bezpieczeństwa informacji zostały określone w odrębnej umowie powierzenia przetwarzania danych osobowych zawartej pomiędzy Stronami, której wzór stanowi załącznik do niniejszej umowy.
§ 14.
Spory wynikłe na tle wykonania niniejszej umowy, strony oddają do rozpoznania przez sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.

§ 15.


W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy Prawo Zamówień Publicznych.

§ 16.


Umowa zostaje podpisana w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy i jeden dla Zamawiającego
Zamawiający 






Wykonawca

Załącznik do Umowy 

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 

W RAMACH REALIZACJI UMOWY Nr ……………………………………..

Z DNIA ………………………………… 2013 roku

zawarta w dniu …………………….……….. 2013 roku w Krakowie pomiędzy:

zwanym dalej Administratorem danych,

a


 ……………, zwanym dalej Przetwarzającym.

Zważywszy, że Strony zawarły w dniu …………………..……. 2013 roku umowę 
Nr ………………………………….. o  ………… - zwaną dalej Umową, podczas realizacji której dochodzi do przetwarzania danych osobowych, a kwestie te nie zostały  uregulowane w/w umowie, strony, mając na uwadze obowiązki ochrony danych osobowych określone w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.), zwaną dalej Ustawą, chcąc zapewnić prawidłową i zgodną z przepisami prawa ochronę przetwarzanych danych osobowych, kierując się zasadą szczególnej staranności w celu ochrony interesów osób, których dane dotyczą, postanowiły, co następuje w umowie zwanej dalej niniejszą Umową:

§ 1

1. Administrator danych –Dyrektor Zespołu Jednostek Edukacyjnych Województwa Małopolskiego w Krakowie, os Teatralne 4a, powierza przetwarzanie danych osobowych Przetwarzającemu w zakresie i celu określonym w niniejszej Umowie, a Przetwarzający zobowiązuje się do ich przetwarzania zgodnego z prawem i niniejszą Umową bez wynagrodzenia.

2. Przetwarzający jest podmiotem przetwarzającym dane na zlecenie w rozumieniu art. 31 Ustawy.

3. Przetwarzający nie decyduje o celach przetwarzania powierzonych danych osobowych. 

4. Przetwarzający może przetwarzać dane osobowe będące przedmiotem niniejszej Umowy wyłącznie w celu i zakresie przewidzianym w niniejszej Umowie. 

5. Powierzone dane osobowe będę przetwarzane przez Przetwarzającego jedynie w celu realizacji jego obowiązków związanych z przeprowadzeniem kursu terapii zajęciowej.

6. Dla wykonania niniejszej Umowy, Przetwarzający przetwarza następujące kategorie danych osobowych:

a) imię, nazwisko,

b) data urodzenia,
c) miejsce urodzenia.
7. Przetwarzanie powierzonych danych osobowych odbywa się w Zespole Jednostek Edukacyjnych Województwa Małopolskiego w Krakowie, os. Teatralne 4a.
§ 2 

1. Przy przetwarzaniu danych osobowych Przetwarzający przestrzega zasad wskazanych w niniejszej Umowie, w Ustawie oraz w rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 roku w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024), zwanego dalej Rozporządzeniem.

2. Przetwarzający oświadcza, iż dysponuje niezbędnymi dla prawidłowego wykonania niniejszej Umowy środkami technicznymi i organizacyjnymi, doświadczeniem, wiedzą i wykwalifikowanym personelem.

3. Przy przetwarzaniu danych osobowych Przetwarzający przestrzega zasad wskazanych w niniejszej Umowie, w Ustawie oraz w Rozporządzeniu.

4. Przetwarzający zobowiązuje się do podjęcia, przed rozpoczęciem przetwarzania danych osobowych, środków zabezpieczających, o których mowa w art.36-39 Ustawy oraz w Rozporządzeniu, a w szczególności zobowiązany jest do:
a) zastosowania środków technicznych i organizacyjnych zapewniających ochronę przetwarzanych danych osobowych, a w szczególności do zabezpieczenia danych przed ich udostępnieniem osobom nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieuprawnioną, uszkodzeniem lub zniszczeniem, 

b) zapewnienia, aby dane były udostępniane wyłącznie podmiotom upoważnionym do żądania informacji na podstawie przepisów prawa, 

c) ograniczenia dostępu do danych wyłącznie dla osób posiadających upoważnienie do przetwarzania danych,

d) prowadzenia ewidencji osób upoważnionych do dostępu do danych osobowych,

e) prowadzenia dokumentacji opisującej sposób przetwarzania danych osobowych, w której skład wchodzą Polityka bezpieczeństwa oraz Instrukcja zarządzania systemem informatycznym służącym do przetwarzania danych osobowych,
f) zapewnia, aby osoby mające dostęp do danych osobowych zachowywały je 
w tajemnicy, przy czym obowiązek ten istnieje również po ustaniu zatrudnienia tych osób.

5. Administrator danych uprawniony jest do żądania od Przetwarzającego wyjaśnień dotyczących:

a) stosowanych przez Przetwarzającego środków technicznych i organizacyjnych zapewniających ochronę przetwarzanych danych osobowych odpowiednią do zagrożeń oraz kategorii danych objętych ochroną, w tym stosowanych środków sprzętowych i programowych, 
b) przetwarzania powierzonych danych osobowych.
6. Przetwarzający jest zobowiązany do przekazania Administratorowi danych każdorazowo na żądanie Administratora danych w terminie 14 dni od daty otrzymania takiego żądania informacji, o których mowa w ust. 4. W szczególności Przetwarzający zobowiązany jest do przedłożenia  Polityki bezpieczeństwa, Instrukcji zarządzania systemem informatycznym służącym do przetwarzania danych osobowych oraz informacji 
o stosowanych środkach technicznych i organizacyjnych zapewniających ochronę przetwarzanych danych osobowych odpowiednią do zagrożeń oraz kategorii danych objętych ochroną. 

7. Przetwarzający zobowiązuje się do udzielania Administratorowi danych na każde żądanie informacji na temat przetwarzania wszystkich danych osobowych przez Przetwarzającego oraz podmioty, o których mowa w §4, a w szczególności do niezwłocznego przekazywania informacji o każdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracowników obowiązków dotyczących ochrony danych osobowych.

8. Przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego informowania Administratora danych o wszelkich przypadkach naruszenia bezpieczeństwa oraz tajemnicy danych osobowych lub ich niewłaściwym użyciu, a także o wszelkich czynnościach związanych z niniejszą Umową, prowadzonych przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, urzędami państwowymi, policją lub sądami.
9. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 7 i 8 Przetwarzający jest zobowiązany do podjęcia środków zabezpieczających dane osobowe.

10.  Przetwarzający zobowiązuje się do:

a) umożliwienia Administratorowi danych dokonania kontroli w miejscach, w których są przetwarzane powierzone dane osobowe, w zakresie stosowania niniejszej Umowy, w terminie ustalonym przez Strony nie później jednak niż 5 dni kalendarzowych od dnia powiadomienia Przetwarzającego przez Administratora danych o zamiarze przeprowadzenia kontroli, w celu sprawdzenia prawidłowości przetwarzania oraz zabezpieczania danych osobowych,

b) w przypadku powzięcia przez Administratora danych wiadomości o rażącym naruszeniu przez Przetwarzającego zobowiązań wynikających z Ustawy, Rozporządzenia lub niniejszej Umowy, Przetwarzający umożliwi Administratorowi danych dokonanie niezapowiedzianej kontroli,
c) zastosowania się do zaleceń pokontrolnych Administratora danych, dotyczących poprawy jakości zabezpieczania danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania. 

11. Przetwarzający zobowiązuje się do szczególnej ochrony przekazanych mu do przetwarzania przez Administratora danych, danych oraz do nie przekazywania ich osobom nie zaangażowanym w realizację niniejszej Umowy.

12. W zakresie przestrzegania przepisów dotyczących zabezpieczenia danych osobowych Przetwarzający ponosi odpowiedzialność jak Administrator danych osobowych.
§ 3
1. Do przetwarzania danych osobowych mogą być dopuszczeni jedynie pracownicy posiadający imienne upoważnienie do przetwarzania danych osobowych. Upoważnienie wygasa z chwilą ustania zatrudnienia upoważnionego pracownika bądź odwołania upoważnienia.

2. Administrator danych umocowuje Przetwarzającego do wydawania i odwoływania pracownikom Przetwarzającego imiennych upoważnień do przetwarzania danych osobowych. Upoważnienia przechowuje Przetwarzający w swojej siedzibie.

3. Przetwarzający prowadzi ewidencję pracowników upoważnionych do przetwarzania danych osobowych w związku z wykonywaniem niniejszej Umowy.

a) Administrator danych nie wniesie uwag do projektu umowy, o której mowa w pkt c.
§ 4
1. Przetwarzający podejmuje wszelkie kroki służące zachowaniu danych osobowych w poufności przez pracowników mających do nich dostęp.

2. Przetwarzający oświadcza, że osoby skierowane przez niego do realizacji niniejszej Umowy zostaną zobowiązane, na mocy niniejszej Umowy, do dbałości o bezpieczeństwo informacji przetwarzanych w trakcie wykonywania czynności wynikających z niniejszej Umowy.

3. Przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w poufności wszystkich danych osobowych, jak również sposobu ich zabezpieczania, powierzonych mu w trakcie obowiązywania niniejszej Umowy lub uzyskanych w związku z wykonywaniem czynności objętych niniejszą Umową, jak również po wygaśnięciu niniejszej Umowy.
4. Przetwarzający zobowiąże swoich pracowników i będzie od nich wymagał zachowania danych osobowych, a także sposobu ich zabezpieczania w poufności, zarówno w trakcie obowiązywania niniejszej Umowy, jak również po jej wygaśnięciu. 

5. Przetwarzający oświadcza, że pracownicy skierowani przez niego do wykonania niniejszej Umowy zobowiązani są do podpisania i przekazania Administratorowi danych oświadczenia o poufności, którego treść znajduje się w Załączniku nr 1 do niniejszej Umowy.

6. W przypadku skierowania przez Przetwarzającego dodatkowych pracowników do wykonania niniejszej Umowy, Przetwarzający przekaże Administratorowi danych podpisane przez nich oświadczenia o poufności zgodnie z ust. 5 niniejszego paragrafu. 

7. Przetwarzający zobowiązany jest do sporządzenia i przekazania Administratorowi danych listy pracowników, skierowanych przez niego do wykonania niniejszej Umowy 
– Załącznik nr 2 do niniejszej Umowy. W przypadku zmiany pracowników Przetwarzający skierowanych do wykonania niniejszej Umowy Przetwarzający zobowiązany jest do zaktualizowania listy pracowników oraz przekazania jej do Administratora danych.

§ 5
1. Niniejszej Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania.

2. Administrator danych może rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym 
w przypadku naruszenia zapisów §2, §4 oraz  niniejszej Umowy.

3. Niniejsza Umowa zostaje zawarta na okres obowiązywania Umowy. 

4. Niniejsza Umowa może zostać rozwiązana przez Administratora danych w każdym czasie, obowiązywanie niniejszej Umowy nie wyłącza ani nie ogranicza w żaden sposób uprawnienia Administratora danych osobowych do powierzenia przetwarzania danych osobowych, którymi administruje, innemu podmiotowi.

5. Po przekazaniu danych Przetwarzający niezwłocznie usunie wszelkie powierzone dane osobowe z własnych nośników informacji, w tym papierowych oraz informatycznych. Dalsze przetwarzanie danych osobowych przez Przetwarzającego jest niedopuszczalne, za wyjątkiem sytuacji określonych przepisami prawa.

§ 6 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy.

2. Sądem właściwym dla rozstrzygania sporów związanych z niniejszą Umową, będzie sąd właściwy dla siedziby Administratora danych.

3. Zmiany niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

4. Niniejszą Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednej dla każdej ze stron niniejszej Umowy.

……………………………….


                ………………………………  Administrator danych                                         Przetwarzający
Załącznik nr 1 do  Umowy Powierzenia 
OŚWIADCZENIE O POUFNOŚCI
Ja, niżej podpisany ………………………………………………

(imię i nazwisko)

Pracownik Przetwarzającego 

………………………………………………………………………

(pełna nazwa wraz z adresem)

zobowiązuję się do bezwzględnego zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych, a w szczególności danych osobowych oraz sposobów ich zabezpieczenia, w których posiadanie wejdę w czasie prac wykonywanych dla Administratora danych w ramach realizacji Umowy nr ....................................... z dnia ............................. 2013 roku, której przedmiotem  jest Zorganizowanie i przeprowadzenie kursu terapii zajęciowej, zarówno  w trakcie jej obowiązywania jak i po zakończeniu.

Kraków, dnia ……………………..  2013 roku

……………………………………..

(podpis)

Załącznik nr 2 do Umowy Powierzenia

LISTA PRACOWNIKÓW UPOWAŻNONYCH PRZEZ PRZETWARZAJĄCEGO 
DO REALIZACJI UMOWY
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